FORENINGEN FOR BRANDTEKNISK INGENJORSVETENSKAP

Svar pa fragor fran lokalgruppstraffen
med BRA och TILRF den 20 maj 2021

Den 20 maj 2021 hade BIV sin andra nationella digitala lokalgruppstriff. Amnet var
tillgdanglighet och frangadnglighet utifran nya APU (Arbetsplatsens utformning, AFS
2020:1) och inbjudna talare var Sveriges brandkonsultférening, BRA som
representerades av Magnus Nordberg och Tillganglighetssakkunnigas riksférening,
TILRF som representerades av Isabel Huszar och Jenny Afvander. Under
lokalgruppstraffen hade dhérarna maojlighet att stilla fragor genom att skicka in skrivna
fragor. Under lokalgruppstraffen besvarades en del av frdgorna. Nedan dr en
sammanstallning av de fragor som stélldes (en del ar klustrade da vissa fragor kom flera
ganger) med svar fran TILRF och BRA.

Fragor fran FaQ pa

lokalgruppstraffen Svar: TILRF
| byggnadstadgan 1985 stadgades
foljande: | byggnadsstadgan § 42a
foreskrivs bla att "de utrymmen i
byggnad till vilka allmanheten ager
tilltrade eller som utgora
arbetslokal skola utformas sa att de
bliva tillgangliga for och kunna
nyttjas av personer vilkas
rorelseformaga eller
orienteringsformaga ar nedsatt till
foljd av alder, handikapp eller
sjukdom".

Svar: BRA

Precis. Kraven ar inte nya daremot
har kontroll och uppféljning av
kraven slapat efter vilket blev grund
for certifierade sakkunniga av
tillganglighet.
Tillganglighetssakkunniga arbetar
med att tidigt komma in i projekten
likt brandkonsulter for att underlatta
projektering och kostsamma
atgarder i sena skeden.

Kraven ar inte nya, men
fortydligande da tolkningsfriheten
nu begransats.

ar verkligen kraven pa tillganglig vid
arbetslokaler nya?

Vem bestammer vad det ar for typ
av projekt?

Bor folja Boverkets definition ang
nybyggnad/ombyggnad/andring

158§ sa sa du att vid annan andring
behdvde inte 20-21§§ uppfyllas -
var stod detta? | vagledningen?
Hangde inte riktigt med dar :-)

Las vagledning
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Har BRA fatt acceptans pa att det ar
rimligt att utnyttja 45 m
gangavstand dven for skolor?
Alltsa, dar det handlar om elever
som kan ha behov av tillganglig
utrymningsvag och normalt 30 m ar
OK.

Ja

Kanske kommer. Minutkrav pa
brandcellsgrans for att invanta
hjalp? Rtj har ju mer dn ofta mer an
30 min for att hamta nagon.

Samma som BBR

Galler detta med att invanta hjalp i
egen lokal enbart kontor/Vk1 eller
aven andra verksamheter?

Det galler arbetsplatser

Ar inte 89 skriven for arbetsgivare
som hanterar befintliga lokaler i
huvudsak?

Ar grundprincip for alla arbetsplatser
oavsett typ av projekt.

Vad galler sprinkler sa har AV pa sin
hemsida angett att de accepterar
att utrymningsplatsen kan flyttas
utanfor utrymningsvagen givet
sprinkler och att raddningstjanstens
insats beaktas. Har detta
diskuterats ytterligare inom
samtalet med AV?

Ja samtal har forts

man har val ansvar for att uppfylla
lagar aven om man inte blir
tillsynad? det ar ju ett valdigt
markligt resonemang att vanda det
till tillsynsmyndighetens ansvar att
se till att ni uppfyller regler? fér mig
Iater det som att det vore ok att
kora mot rott sa lange ingen polis
ser

Visst har alla ett ansvar men det ar
ocksa en praxis att glida pa kraven
for att pressa ner ekonomin. Nya
AFS har ju nu tydligt med det olika
ansvarsomradena for arbetsgivaren,
byggherre, Bas-P och projektorer.

Hur ar tanken att arbetsplatser dar
det forekommer krav till assisterad
utrymning, ska fungera? Vk 5A/5B.
Ar det rimligt att personal ska ha
bade utrymningsplatser och kunna
assistera vid utrymning?

Man kan ha fler som jobbar pa ett
givet arbetsstalle an vad som kravs
for assisterad utrymning. Det blir en
tolkningsfraga dar verksamheten,
brand och TIL behdver vara
sampratade
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Det kdnns som att befintliga lokaler
och nybyggda lokaler har en tydlig
tolkning.

Men fragan ar da det har med
ombyggnationer. Hur mycket
maste man bygga om for att
"ombyggnads-kravet" enligt AFS
ska galla? Finns det enkla tumregler
att tillga eller ska man grotta ned
sig i PBL?

Vem gor tolkningen om detta har
uppnatts, brandkonsult, TIL,
Byggherre?

PBL géller for tolkning av
nybyggnation, ombyggnation eller
annan andring

Har AV uttalat sig om hurvida en
utrymningsplats kan vara placerad
utomhus? Boverket har tidigare
uttalat sig om att en
utrymningsplats aven behover ha
skydd mot vader och vind.

Ja, om man sakert kan invanta hjalp
dar, och det finns
tvavagskommunikation (vid
projektering fér ny- och ombyggnad)
eller arbetsgivaren pa annat satt kan
sakerstalla att ingen blir kvar dar
(befintliga arbetsplatser). (AV
hemsida)

Kravstaller ni placering av tillfallig
utrymningsplats i den egna
brandcellen? T.ex. ndra
fonster/utvandigt trapphus? Eller
ar langst in i en skrubb OK?

Sag ut som att det inte var krav pa
tillfallig utrymningsplats i den egna
brandcellen pa det 6vre planet i ert
exempel med brandcell i tva plan?
Vid blockerad utrymningsvag i
annan brandcell - hur ska en person
pa det 6vre planet kunna gora sig
hord for att fa assistans?

Ska AFS da aven tillapas for elever,
och inte endast personalen pa
skolan?

Elever fran forskoleklass och uppat
ar att likstalla med arbetstagare,
enligt Arbetsmiljélagen

Nar kravs tvavagskommunikation
om ena utrymningsplatsen ar i
trapphuset och den andra ar i
brandcellen man befinner sig?
Ena/bada?

Bagge men telefon pa
kontoret ar ocksa en
form av tvavags

kommer BRA att publicera de
skriftliga svaren fran AMV?

Baraiform av
vagledningen
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HUr gér man med sprinklade
butiker med mycket folk men ett
fatal arbetstagare?

om du klarar
gangavstanden ar det
ok

Forskola - Finns det mojligheter i
AFS att franga krav pa
franganglighet? T.ex. om forskolan
saknar administrativ del och
verksamheten anser att anstallda
behover ha en viss fysisk formaga

Det &r inte rimligt att pasta att ingen
personal pa en forskola far ha
nedsatt rorelse- eller
orienteringsformaga. Man kan ha
personal som sitter i rullstol.
Observera att avsteg fran kraven
endast kan goras pa den plats dar en
viss funktionsférmaga kravs. En hel
arbetsplats eller alla krav kan inte
lyftas bort.

Varfor behover raddningstjansten
se den utvandiga platsen om det
finns en tvavagskommunikation?

Se senaste
vagledningen

Behover man
tvavagskommunikation pa en
plattform utomhus en vaning upp?
Kanns overflodigt. Maste
tvavagskommunikationen alltid
vara till SOS.

Se senaste
vagledningen

Hej! Jag undrar om nagon kan
kommentera projektérsansvaret
och vad det innebar. Hur star det
sig i forhallande till
byggherreansvar och
arbetsgivaransvar? /Mats Sundbom

Som projektor ska du projektera
enligt lagar och reglement. Visar det
sig att nagot av kraven inte gar att
uppfylla far man uppmarksamma
och meddela detta for
byggherren/arbetsgivaren som da
far ta beslut kring atgard. Sa lange
man flaggat for detta ska man ha
uppfyllt sin del av
projekteringsansvaret,

Hur stor andel ska man rdakna med
ar i behov av tillgang till
utrymningsplats? ar det 1% av
personantalet likt for ex. Vk2B
enligt BBR?

Ja

Namndes att "en lokal som gors
tillganglig, ocksa ska goras
franganglig" - detta ar val en mer
extensiv tillampning an "vid
nybyggnad eller ombyggnad enligt
BBR"

Principen ar att vid en andring ska
det som dndras goras tillgangligt (om
det inte ar orimligt pga
varsamhetskrav,
forvanskningsférbud, byggnadens
forutsattning och andringens
omfattning).
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Ska en arbetsplats betraktas som
tillganglig per automatik bara for
att det gar en hiss dit, t.ex. en hiss
som gar upp till ett flaktrum?

Nej. Tillgdnglighetskravet stalls pa
lokalen baserat pa verksamheten.
Hiss kan finnas av andra orsaker, ex
vis materialtransport. Daremot
maste man ha i atanke att
tillganglighetskraven omfattar en
bred grupp av manniskor. T ex att
bara for att en lokal ej ar tillganglig
for rullstol sa maste man anda
beakta andra tillganglighetskrav som
kontrastmarkeringar och ledstanger.

Kan en ramp som endast ar for
tillganglig utrymning vara brantare
an om den ska vara tillganglig till
vardags?

1:12 ar en sakerhetsfraga. Brantare
an sa riskerar gora att man ramlar
baklanges med rullstolen.

Ar det inte att misshushalla med
medel att anpassa for detta innan
behovet faktiskt finns och ar tydligt
definierat?

Sverige foljer FN:s konvention om
rattigheter for personer med
funktionsnedsattning. Det innebar
att personer med
funktionsnedsattningar ska kunna
vara en del av arbetslivet utan att
man maste fixa och trixa i efterhand.
Dessutom omfattar kraven en bred
grupp av manniskor och handlar inte
enbart om de som ar
rullstolsbundna.

Om ni verkar utifran PBL kan ni da
ga in och svara utifran AML’s AFS
2020:17?

Vart uppdrag som certifierad
sakkunnig mot kommunen lutar sig
pa bygglagstiftningen. Som
radgivande konsult i
projekteringsuppdrag sa hjalper vi
projektet att uppfylla samtliga
programkrav som stalls. Detta ar
precis som mellan att vara
brandkonsult och certifierade
sakkunniga inom brandskydd.

Rader det enighet mellan brand
(BRA) och tillganglighet om
definition av vilka delar som ska
tillganglighetsanpassas vid
nybyggnation. Tyckte Magnus hade
en friskrivning dar.

TIL avgor om vissa avsteg fran krav
pa tillganglighet ar rimliga (faststalls
sedan i samband med bygglov och
tekniskt samrad. Brand avgér vad
som ska vara frangangligt baserat pa
TIL's eventuella avsteg.
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Appropa funktionsférmaga - ser ni
(Isabel/Jenny) att det finns

utrymme att siga att delar av For en arbetsplats sa far man
forskolor/sjukhus inte ar en sakerstalla att tillrackligt mycket
tillganglig arbetsplats (forutom personal finns pa plats som kan
teknikutrymmen)? Bakgrunden till | utfora assisterad utrymning. Det
fragan att det i den typen av innebar dock att det kan finnas
verksamhet stélls det krav enligt annan personal i dessa utrymmen
BBR pa att personal ska utrymma som anvander rullstol eller annat
barn/patienter och balanshjalplmedel. For sjukhus far
arbetsuppgifterna i stort kraver viss | man ocksa géra en

funktionsniva. Bortser da ifran rimlighetsbedémning av i hur stor
kontorsutrymmen dar det inte ustrackning patienter och besdkande
foreligger krav pa kan vara rullstolsanvandare och
funktionsformaga. kunna utrymma sjalva.

Hur ser man pa skillnaden med
fonsterutrymning i AFS och BBR.
BBR tillater t.ex. fonsterutrymning
som alternativ utrymningsvag men
kan vara svart att fa till tva tillfalliga
utrymningsvagar enligt AFS om
man bara har ett trapphus som
betjanar lokalen?

Har raddningstjansten nagon
informationsskyldighet avseende
AFS i samband med yttranden i
bygglovsarenden?

| vilka fall kan man ha lokaler som
ska vara tillgdngliga men inte
frangangliga?

Om denna fraga avser ramp, sa ska
man ha ork att bromsa. Sa nej, 1:12
galler. Vid brantare lutning blir det
dven tyngre och svarare att styra vid
manuell rullstol eller rollator vilket
kan orsaka att man valter sidledes.
Kan det vara storre lutning nar man | Ramper ska aven fugnera for

gar ned? Da trillar man ju inte personer med gangsvarigheter och
baklanges? dalig balans.

Far man ha tillgangliga lokaler som
inte ar frangangliga om man som
arbetsgivare och arbetstagare
kommer 6verens om att
arbetstagaren inte ska anvanda just
dessa lokaler?
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Hur ar arbetsgangen for att reda ut
om en arbetsplats kraver en viss
funktionsniva, dvs om tillfalliga
utrymningsplatser kravs eller inte.
Vem ansvarar for att besluta om
det?

Galler det en befintlig arbetsplats sa
ar det arbetsgivarens ansvar. Ar det
nybyggnad eller ombyggnad sa ska
arbetsplatser vara tillgangliga och
anvandbara. Observera att det ar
bara den del av lokalen som kraver
en specifik funktionsférmaga som
kan gora avsteg fran kraven for just
den specifika funktionsférmagan.

Hur ser man pa undantag fran
kravet pa franganglighet géllande
t.ex. fabriksbyggnader som helhet?

Bestammer verksamheten sjalv
vilka verksamheter som ska vara
tillgangliga? Eller vem har sista
ordet?

Verksamheten kan havda att
arbetsuppgifter som ska utforas i
lokalen kraver exempelvis full
rorlighet och styrka. Det kan
Overprovas bia bygglagstiftning
(perpektivet byggnader ska vara
tillgangliga) eller
arbetsmiljo/diskriminering (folk ska
kunna jobba och arbetsgivare far
inte motverka det genom dalig
utformning av lokaler).

kanske inte framst kopplat till nya
AFS:en

men upplever ofta problematiken
att uppstallnigsplatsen 700x1300
kilas in | en nisch | trapphuset eller
att den tangerar dorrars
uppslagsyta.

Hur resonerar brand dar, kan ju bli
forédande om rullstolen hamnar
lite snett och utrymningsvagen blir
helt blockerad om man inte har lite
marginal

Brand staller funktionskravet, TIL
bevakar utformningen

da jag pratat med AMV om avsteg
fran kravet pa tillganglighet sa
menar de att det bara géller da det
kravs speciella funktionsférmagor -
typ kunna klattra i master, dvs inte
typ hamburgerstélle/café etc

Ja, generellt ar det ju sa. Eller om
man ska kunna backa fort fran en
farlig situation. Vissa yrkesroller
kraver fargseende, och vissa kraver
arm- och balstyrka. Ska man jobba
pa vardboende och lyfta manniskor
sa kravs bade fungerande armar,
ben och kropp.
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Sant. Samma med toaletter. Det ska
Om man har flera omkladningsrum | dock inte vara onddigt langt eller

sa har man ofta inte alla krangligt till funktioner som passar
tillgangliga. Aven i nybyggnad alla.

Om man har en befintlig byggnad
som inte ar tillganglig men man vill
satta in en trapphiss i till en del av

lokalen, ar andringen da sa Beror pa flera
omfattande att en tillfallig omstandigheter,
utrymningsplats ska anordnas sarskilt hur det
ellerracker det med en betraktass, ar det
organisatorisk atgard? underhall?

Stammer det att AV sagt att vid
sprinklad lokal kan det anses vara
"sakert” att avvakta i lokalen. Dvs
det kravs inte utrymningsplats i
egen brandcell. Men det kravs
kommunikationsutrustning?

ar det nagon som undersokt vad
manniskor med funktionsproblem | Myndigheten for delaktighet (MFD)
tycker om detta? stodjer inférandet av AFS 2020:1

Utrymmen som allmanheten
forvantas kunna ta sig till och
anvanda raknas som publika. S3, alla
utrymmen som hyrs ut for
kvallsaktiviteter eller foreningsliv.
Vem avger vad som ar publika rum | Ofta tdnker man att man ska kunna
eller delar i en skola? besdka ett kontor ocksa.

Brand kan aldrig ta ansvar for att
vara sakkunnig tillganglighet. Om det
inte finns en TIL ligger ansvaret pa

Ibland elelr ganska ofta saknas byggherren. Brand bor dock
tillganglighetsradgivare/sakkunnig i | rekommendera att

projekt. Da trillar bollen ner pa tillganglighetssakkunnig bor
brandkonsulten iaf... involveras.

det hade varit intressant att fa veta
vilka som ar med och lyssnar pa
detta webinar (om GDPR tillater
det) - brandkonsulter o TIL-
sakkunniga

Antal rullstolsplatser i
utrymningsplatser verkar mycket
svart att komma fram till i en del
projekt. Detta paverkar ytorna

mycket.
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Har BRA nagon standpunkt om vad,
forutom brand, som ska féranleda
frangénglig utrymning?

Nu haller jag med Magnus i sak
men han sa faktiskt tidigare att
begreppen i PBL och AML inte ar
samma. (gallande utrymning av
annan anledning an brand)

Vid projektering galler alltid PBL och
dess foreskrifter, men det finns
begrepp i AFS som definieras
annorlunda. Detta da dessa
reglement utgar fran olika
myndigheter.

var i 2020:1 framgar det att det inte
ar tillrackligt med "en rod knapp" i
2-vagskommunikationen.

Vid tillganglighetsanpassningar som
inte klassas som ombyggnad, ex.
satta in RWC vid
hyresgastanpassning, galler da
fortsatt kraven for befintliga
byggnader dar man kan I6sa det
organisatoriskt eller maste man
anordna utrymningsplatser for att
man tillganglighetsanpassat
lokalen?

Grundprincipen ar att det som
andras ska goras tillgangligt.

Hur ser fordelningen ut bland
deltagarna brand resp
tillganglighet? ar det manga fran
TILRF som narvarar?

galler 1%-regeln aven for
arbetslokaler? BBR anger ju detta
for publika lokaler

Vi har pratat med Av
om det och har anvént
det som matt

Till BRA: Horde jag ratt att AMV
inte gillar tvavagskommunikation
med bara diod/lampa?

Ja, de vill att det ska
vara
tvavagskommunikation

Hur ser man pa vagledande
markeringar? Ska alla skyltar
ersattas med vagledande
markeringar med en symbol for
rorelsehindrade eller hur ser man
pa det? Ibland kan det ju vara en
lokal dar alla utrymningsvagar leder
till en sdker plats/utrymningsplats
men i vissa fall ar det kanske inte

alla vagar som blir tillgangliga. Ja

Om det finns utrymningslarm sa gar

det inte att nyttja kommunikation Nej
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via tal pa ett vettigt satt. Har AV
uttalat sig om detta?

Det finns val normalt ingen cert
sakkunnig brand med i ett projekt.
Om man ska projektera med AFS-
krav eller ej maste val bero pa
vilket uppdrag man far? For vissa
projekt pa arbetsplatser ar AFS
nastan mer intressant an BBR

Jag har aldrig varit med nagot ett
projekt utan en brandkonsult, sa jag
kan inte uttala mig i fragan.

Som certifierade sakkunniga mot
kommunen lutar man sig enbart pa
bygglagstiftningen. Som radgivande
konsult i projekteringsuppdrag sa
stodjer vi projektet att uppfylla
samtliga programkrav som stalls.
Detta ar lika forhallande som mellan
att vara
brandkonsult/tillganglighetskonsult
och certifierad sakkunnig inom
brandskydd/ av tillgdnglighet.

Ar del av hotell med sjilva
hotellrummen att betrakta som
tillganglig arbetsplats?

Nej, hotellrum behéver inte vara
tillganglig for rullstolsburen
personal.

Behdver man inte ta hansyn till
personer som hor daligt? Med
tanke pa kravet pa talad
kommunikation.

Inget Av sagt

Som RTJ blir jag lite djavulens
advokat vad galler mobiltelefon.
Dels kravs tackning, och daven
laddad mobil... Svart att stélla
funktionskrav pa enskilda
personers mobiltelefon till skillnad
fran en fast installerad telefon.

| de fall vi pratat om mobiltelefoni i
projekt jag varit i, sa har det varit
arbetsplatsens mobiler. Exempelvis
pa sjukhus dar larm fran patienter
gar till mobilerna.

Men man maste kunna sdkerstalla
tackningen i utrymmena som man
ska kunna ringa ifran. AV har annu
inte uttalat sig i fragan.

Tanker ocksa pa detta med
tvavagskommunikation fran
utvandig trappa. Finns manga
funktionsnedsattningar som inte
innebar rérelsehinder utan
kognitiva funktionnedsattningar
eller begransningar i tal som
medfor att personen kanske inte
kan ropa pa hjalp..

Tvavagskommunikationen avser
arbetslokaler. Om personen har
nedsatt talférmaga OCH &r
rullstolsburen, sa aligger det

arbetsgivaren att anpassa lokalen for

den enskilda individen.
Lagstiftningen forsoker lagga sig pa
en rimlig niva. Vad som anses rimligt
forandras over tid.
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