FORENINGEN FOR BRANDTEKNISK INGENJORSVETENSKAP

Hej BIV-mediem

Sommar och semester dr 6ver och ledigheten har inneburit bade avkoppling och reflektion.
Reflektion 6éver BIVs framtid och vad den nya strategin innebér fér féreningens verksamhet.
Mycket har redan kommit igang under detta verksamhetsar och mer kommer att pdborjas
framover, dar vi foljer den strategiska planen. P4 hemsidan kan ni lasa styrelsens handlings-
plan for strategiarbetet. Det ar ett forsok att pa ett kortfatta satt forklara fér er medlemmar hur
den nya strategiska planen paverkar BIVs framtid. Handlingsplanen avslutar strategiarbetet
men frdn nyaret arbetar féreningen redan efter denna plan. Och pa tal om framtiden sa kom-
mer ocksa ett annat avgoérande beslut inom en snar framtid att paverka BIVs verksamhet.
Aven detta har upptagit en del tid av sommarens reflekterande. D& kommer nimligen utvir-
deringsgruppen att leverera resultatet av utvarderingen av BIVs anslutning till SFPE. Mycket
utredningstid och dialog med HQ styrelsen har nu kunnat summeras till ett nra avslut i fra-
gan. Mycket pagar som sagt och i detta tredje nyhetsbrev fér aret kan ni lasa om féljande ny-
heter:

1. SFPE utvdrdering
Handlingsplan strategiarbete
Samarbete Utkiken och LTH
Utvardering Hederskodex
SFPE Award

ECCG

BIV férmedlar viktiga nyheter
BIV-stipendiet

ORNOoOOe WD

SFPE utvirdering

Utvarderingsgruppen dr nu som sagt strax klara med utvdarderingsarbetet och lagesrapport i
arbetet finns presenterat pa hemsidan. Nu avvaktar vi vidare arbetet fran SFPE:s nya kom-
mitté men skapar samtidigt ett beslutsunderlag till &rsmoétet oavsett besked. Strax innan som-
maren skrev utvarderingsgruppen ett mail till HQ styrelsen och bad om en skyndsam process
i kommitteen. I svaret fran HQ styrelsen utlovades en skyndsam process och resultat efter
sommaren, varfor svar férmodligen vantas inom kort.

Handlingsplan strategiarbete

Forra dret arbetade styrelsen som ni redan vet med att sdtta den nya strategin. Nu har den
sista aktiviteten i detta arbete genomfoérts, d.v.s. att beskriva en handlingsplan f6r fé6rening-
ens framtida arbete i linje med strategiarbetet. Detta sa att det tydligt framgdr hur den nya
strategin paverkar féreningens inriktning och arbete fran och med nyaret 2015/2016. Hand-
lingsplanen finns presenterad pa féreningens hemsida.

Samarbete Utkiken och LTH

Enligt féreningens stadgar och nya verksamhetsplan ska BIV "bidra till utveckling inom brand-
teknisk ingenjorsvetenskap” samt ” diskutera eventuella framtida delaktigheter i forskningspro-
jekt”. Foéreningen vill darfor vara en aktiv part i samband med genomférande av forskning
inom brandomradet och annan utvecklande verksamhet. Under varen har darfor ett brev
skickats ut till ett flertal aktérer med 6énskemal om framtida samarbeten. Brevet kan du se pa
hemsidan. Som en produkt av detta har nu ett samarbete med Utkiken inletts dar BIV kommer
att ha en del i att sprida nyheter om exempelvis bygglagstiftning och byggnadstekniska fra-
gor. Detta gor att fler medlemmar inom rdddningstjansten kommer att uppméarksamma BIV,
tror vi. Aven LTH har erbjudit BIV en plats i referensgruppen fér ett forskningsprojekt som
handlar om vad det &r som gor att vissa brander i bostader far en lyckad utgdng. I bérjan av
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sommaren gick en férfradgan ut till er medlemmar om medverkan i vart namn. Som BIV repre-
sentant blev Mattias Delin utvald och vi 6nskar Mattias lycka till!

Utvardering hederskodex

I verksamhetsplanen for aret stdr det att: ” Det r viktigt att kontinuerligt arbeta pé att stirka sitt
varumdrke for att bedriva en verksamhet som bdde styrelsen och medlemmarna kan vara stolta
over. Eftersom féreningens hederskodex &r s§ centralt i féreningens vdrdegrund och varumdrke
sd kommer arbetet under dret framst att fokuseras pd att underséka intresset i féreningen for att
pabérja uppdateringen och revideringen av denna under 2016” Darfor inleder styrelsen en
utvardering av hederskodexen och styrelsen 6énskar nu att vara medlemmar svarar pa en
enkit om forhallningssittet till den och underséka intresset for av att pabodrja en uppdatering
och revidering. Enkaten ska ta reda pa féljande om hederskodex: kinnedom, efterlevnad,
féreningsanknytning, dverensstdimmelse med féreningens syfte, intresse av uppdatering,
forbattringspotential. Enkaten hittar ni pa lanken:
https://goo.gl/forms/yWI3UpG1gWaeZCHD3 och innan den 30 oktober skulle vi behéva fa in
svar pa enkéten, tack!

SFPE Award

Varje ar delar HQ SFPE ut chapter excellence awards till sina chapters. Férklaringen till ut-
madrkelsen lyder: "The SFPE Board of Directors established the Award for Chapter Excellence
(ACE - formerly known as the Chapter Excellence Awards) to recognize Chapters that demon-
strate excellence in contributing to the needs of their members and the Society. Three levels of
recognition are awarded — Gold, Silver and Bronze" 1 ar fick BIV silver i denna utmaérkelse vil-
ket gladjer oss stort. Michael Strémgren var pa plats i Denver och mottog utmarkelsen for
BIV.

ECCG

Den 28 juni genomférdes det andra ECCG motet for aret. Deltagande pa moétet var alla ordfo-
randen i de Europeiska chapterna, delar av huvudstyrelsen fér SFPE och Piotr Tofilo som ord-
férande f6r ECCG som ledde métet. Agendan denna gang var: Startandet av en ECCG hem-
sida, diskussion om visioner f6r ECCG, mal och vag framat, nasta SFPE Europe conference
och nésta fysiska ECCG méte. Sammanfattningen av motet kan lasas pa hemsidan har

BIV formedlar viktiga nyheter

BIV kommer att férsoka vara en del i att sprida viktig information i branschen via bl.a. var
hemsida framéver. Informationen ska vara avgérande f6r brandsdkerheten och tilldamp-
ningen/praktiserandet i branschen. Exempelvis sa férmedlade BIV under sommaren en nyhet
om riskerna med galvaniserade ror i sprinkleranlaggningar. Denna information ar viktig vid
bade projektering av nya anldggningar, i underhdllet och vid kontrollen. Sddan information
vill BIV vara delaktig i att sprida. Hall utkik pd hemsidan for fler sddana nyheter framéver.

BIV-stipendiet

Nu ar det dags att nominera personer som du tycker gjort sig foértjant av utndmningen i BIV-
stipendiet och det maste inte vara en BIV-medlem. Las mer om kriterierna for stipendiet och
nomineringen har.

Som ni marker hander mycket i féreningen, trots att det har varit semestertider och hdsten lar
inte bli simre. Hoppas att du som medlem ska vara med hela vigen och kanner dig néjd med
féreningens arbete!

/Styrelsen
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