Nordic Meeting 2017

BIV var representerade pa Nordic Meeting 2017 pa LTH dar personerer fran LTH, LTU, Hgyskulen pa
Vestlandet, SBB, SweBRing, SBB och MSB diskuterade aktuella fragor for
brandingenjorsutbildningarna i Norden. | fokus var rekrytering till utbildningarna och det minskade
intresset bland studenter att arbeta pa raddningstjansten, med anledning av att antalet sokande till
utbildningarna i Norden minskar och att allt farre studenter valjer att soka sig till raddningstjansten
efter examen.

Angaende soktrycket pa utbildningen drogs slutsatsen att det totala antalet sokanden till hégskolan
minskat de senaste aren, nagot som paverkat dven brandingenjérsprogrammen. Man bor anda satsa
pa marknadsforing och informationsspridning om utbildningarna for att férsoka vanda denna trend
pa just brandingenjorsprogrammen, BIIF och BRINN &r dven de positivt instéllda till méjligheten att
hjalpa till i dessa fragor med hjalp av studenterna.

Nar det kom till intresset for att arbeta inom kommunal raddningstjanst drogs slutsatsen att det
framst ar raddningstjansternas ansvar att forsoka |6sa problemet. Manga raddningstjanster utnyttjar
idag inte t.ex. brandmannapraktiken fullt ut, som ar ett gyllene tillfalle att viacka intresse hos
studenterna, man syns dven for lite ute pa skolorna.



