
Nordic Meeting 2017 
BIV var representerade på Nordic Meeting 2017 på LTH där personerer från LTH, LTU, Høyskulen på 

Vestlandet, SBB, SweBRing, SBB och MSB diskuterade aktuella frågor för 

brandingenjörsutbildningarna i Norden. I fokus var rekrytering till utbildningarna och det minskade 

intresset bland studenter att arbeta på räddningstjänsten, med anledning av att antalet sökande till 

utbildningarna i Norden minskar och att allt färre studenter väljer att söka sig till räddningstjänsten 

efter examen.  

Angående söktrycket på utbildningen drogs slutsatsen att det totala antalet sökanden till högskolan 

minskat de senaste åren, något som påverkat även brandingenjörsprogrammen. Man bör ändå satsa 

på marknadsföring och informationsspridning om utbildningarna för att försöka vända denna trend 

på just brandingenjörsprogrammen, BIIF och BRINN är även de positivt inställda till möjligheten att 

hjälpa till i dessa frågor med hjälp av studenterna.  

När det kom till intresset för att arbeta inom kommunal räddningstjänst drogs slutsatsen att det 

främst är räddningstjänsternas ansvar att försöka lösa problemet. Många räddningstjänster utnyttjar 

idag inte t.ex. brandmannapraktiken fullt ut, som är ett gyllene tillfälle att väcka intresse hos 

studenterna, man syns även för lite ute på skolorna. 


